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RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE S| ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR RATEN
PENTRU ANUL 2023

Regia Autonoma Tehnologii pentru Energia Nucleara, RATEN este regie autonoma
de interes strategic, infiintatd prin OUG din 29 mai 2013 privind unele masuri pentru
reorganizarea prin divizare partiald a Regiei Autonome pentru Activitati Nucleare
Drobeta — Turnu Severin si infiintarea Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia
Nucleard — RATEN aprobata prin Legea 302/2013, sub autoritatea Ministerului
Energiei si are sediul in Mioveni, str. Campului, nr. 1, judet Arges.

Conducerea este asigurata de Consiliul de administratie si de echipa de conducere
executiva formata din directorul general, directorul stategie-dezvoltare si directorul
economic in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a antrepriderilot publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea 111/2016, cu
moadificarile si completérile ulterioare, este intreprindere publica.

RATEN are ca obiect principal de activitate: COD CAEN 7112 - activitati de inginerie
si consultanta tehnica legate de acestea si COD CAEN 7219 Cercetare-dezvoltare in
alte stiinte naturale si inginerie.

Regia are n principal urmatoarele atributii:

- asigurarea suportului stiintific si tehngic national pentru domeniul de energetica
nucleara in vederea functionarii in conditii de securitate nucleara a instalatiilor
aferente domeniului, dezvoltarea de tehnologii pentru noi tipuri de reactori
energetici de generatie IV, pentru managementul combustibilului nuclear ars si al
deseurilor radioactive, productia de radioizotopi pentru medicina si industrie;

- desfasoara activitati de cercetate stiintifica, proiectare si inginerie tehnologica si
pregatirea specialistilor in domeniu:;

- asigura dezvoltarea de specialitate in calitate de organizatii tehnice suport ale
administratiei publice centrale, programe de informare publlca precum si activitati
specifice cooperarii internationale in domeniu. '

Potrivit art. 55, alin (2) din OUG 109/2011 remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor conform contractelor de mandat, sunt urmatoarele:



A) Directorul general

Drepturi conform contractului de mandat

Acordate

DA/NU
OBSERVATII

* oindemnizatie fixa lunara reprezentand de 6 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonoma, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia_nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, conform hotararilor Consiliului de administra

DA

e concediul de odihna anual si de indemnizatia aferents, diurna si

cheltuielile de delegare in interesul serviciului, cheltuieli pentru formare
profesionala, concediul medical conform legii si zile libere platite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil
sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine
cu cele din Contractul Colectiv de Munca al RATEN

DA

* asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, precum
i pentru raspundere civil3, pe cheltuiala regiei

NU

 Tincapere cu functiune de birou, corespunzatoare pozitiei sale de
Director General, cu toate dotarile si facilititie corespunzitoare,
necesare desfasurarii activitatii:

DA

* masina de serviciu, in permanenta, (ale carei costuri vor fi
suportate integral de regie, inclusiv costurile cu salariul conducatorului
auto), telefoane de serviciu, laptop, computer de birou, birotica, faxuri,
logistica precum si orice fel de altd aparaturd/ echipamente/ dotari la
care Directorul General ar fi indrituit, daca ar ocupa functia de Director
General salariat al regiei si/ sau care sunt necesare Directorului General
pentru indeplinirea atributiilor sale si toate costurile aferente utilizarii si
functionarii aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele
corespunzatoare, sunt suportate de catre regie

DA

* serviciile unui secretar/ unei secretare si/ sau, dupa caz, ale unui

sef/ unei sefe de cabinet, situatie in care costurile cu salariile
corespunzatoare acestor functii vor fi integral suportate de catre RATEN

NU

(activitatea  de
secretariat a fost
asigurata de
secretariatul
regiei)

¢ mediere, consultantd si/ sau alte masuri de protectie din partea
Consiliului de Administratie, confederatiei, federatiei sau organizatiei
patronale din care face parte regia autonoma, in aceste cazuri, si de

asistenta juridica necesara, pe cheltuiala regiei.

NU

B) Directorul economic:

Drepturi conform contractului de mandat

Acordate

DA/NU
OBSERVATII

o indemnizatie fixa lunara bruta in valoare de 25.829 lei pentru
perioada ianuarie-aprilie si de 28.412 lei pentru perioada mai-
decembrie

DA

* concediul de odihna anual si de indemnizatia aferenta, diurna si

cheltuielile de delegare in interesul serviciului, cheltuieli pentru formare

DA




profesionald, concediul medical conform legii si zile libere platite pentru ]
sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil
sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin
similitudine cu cele din Contractul Colectiv de Munca al RATEN

* asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, | NU
recum si pentru raspundere civila, pe cheltuiala regiei -

* incapere cu functiune de birou, corespunzatoare pozitiei sale de | DA
Director economic, cu toate dotérile si facilitatile corespunzatoare,
necesare desfasurarii activitatii;

* masind de serviciu, in permanenta, (ale carei costuri vor fi | DA
suportate integral de regie, inclusiv costurile cu salariul conducatorului
auto), telefoane de serviciu, laptop, computer de birou, birotica, faxuri,
logistica precum si orice fel de alta aparatura/ echipamente/ dotari la
care Directorul economic ar fi indrituit, daci ar ocupa functia de
Director economic salariat al regiei si/ sau care sunt necesare
Directorului economic pentru indeplinirea atributiilor sale si toate
costurile aferente utilizarii si functionarii aparaturii anterior mentionate,
inclusiv abonamentele corespunzatoare, sunt suportate de catre regie

* serviciile unui secretar/ unei secretare $i/ sau, dupa caz, ale unui NU
sef/ unei sefe de cabinet, situatie in care costurile cu salariile | acviatea -
corespunzatoare acestor functii vor fi integral suportate de catre | asigurats de

RATEN secretariatul regiei)

de

* mediere, consultanta si/ sau alte masuri de protectie din partea | NU
Consiliului de Administratie, confederatiei, federatiei sau organizatiei
patronale din care face parte regia autonoma, in aceste cazuri, si de
asistenta juridica necesara, pe cheltuiala regiei.

C) Administratorii au beneficiat de:

- 0 indemnizatie fixa lunari reprezentand de 1,15 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de regia autonomi, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii, conform ordinelor de numire in functie;

-, In cazul in care domiciliul membirilor consiliului de administratie, la data desemnarii,
este in alta localitate decat cea a sediului social al regiei autonome, acestora li se pot
rambursa sau deconta cheltuielile de transport si cazare pentru participarea la
sedintele de lucru, de catre regia autonoma.”, conform art. 8 alin.7) din OUG 109/2011.

in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 RATEN indemnizatiile membrilor CA
RATEN si Directorilor executivi au fost urmitoarele:

- : Indemnizatie
Membru CA, numit conf.OUG bruta fixa
Nume si prenume nr.109/2011, PROVIZORIU Luna si anul lunara
FULGER

NICOLAE Ordin ME 1109/01.11.2022 ian-apr 2023 | 9755




FULGER
NICOLAE Ordin ME 497/28.04.2023 mai-sep 2023 10560
FULGER
NICOLAE Ordin ME 1239/05.10.2023 oct-dec 2023 11883
MUFTUREL
AUGUSTIN-
MIHAI Ordin ME 1109/01.11.2022 ian-apr 2023 9755
MUFTUREL
AUGUSTIN-
MIHAI Ordin ME 497/28.04.2023 mai-sep 2023 10560
IONITA
GHEORGHE Ordin ME 1109/01.11.2022 ian-apr 2023 9755
IONITA
GHEORGHE Ordin ME 497/28.04.2023 mai-sep 2023 10560
IONITA
GHEORGHE Ordin ME 1239/05.10.2023 oct-dec 2023 11883
TUDOR
LUCRETIU-IOAN | Ordin ME 1109/01.11.2022 ian-apr 2023 9755
TUDOR
LUCRETIU-IOAN | Ordin ME 497/28.04.2023 mai-sep 2023 10560
TRANCOTA DAN | Ordin ME 1109/01.11.2022 ian-apr 2023 9755
TRANCOTA DAN | Ordin ME 497/28.04.2023 mai-sep 2023 10560
TRANCOTA
DANIELA Ordin ME 1239/05.10.2023 oct-dec 2023 11883
MISA IONUT Ordin ME 1321/27.12.2022 ian-apr 2023 87585
MISA IONUT Ordin ME 262/01.03.2023 mar-apr 2023 9755
MISA IONUT Ordin ME 262/01.03.2023 mai-sep 2023 10560
MISA IONUT Ordin ME 1239/05.10.2023 oct-dec 2023 11883
BARICA
GHEORGHE . Ordin ME 1239/05.10.2023 oct-dec 2023 11883
DUCU MARIAN-
CATALIN Ordin ME 1239/05.10.2023 oct-dec 2023 11883
Director general si director Indemnizatie

, economic, numiti conf. OUG bruta fixa
Nume si prenume nr.109/2011, PROVIZORIU Luna si anul lunara
UTA ION OCTAVIAN | HCA 46/02.11.2022 ian-apr 2023 50898
APOSTOLICEANU
SORIN HCA '48/02.11.2022 ian-apr 2023 25829
UTA ION OCTAVIAN | HCA 23/01.05.2023 mai-sep 2023 55098
APOSTOLICEANU
SORIN HCA 25/01.05.2023 mai-dec 2023 28412
UTAION OCTAVIAN | HCA 42/23.10.2023 oct-dec 2023 61988

Pe parcursul anului 2023 administratorii RATEN, Directorul General si Directorul
Economic au beneficiat de indemnizatie fixa lunar bruta asa cum a fost stabilitad prin
Ordinele Ministerului Energiei de numire, respectiv Hotararile Consiliului de Administratie,
si nu s-a acordat indemnizatie variabila :



In data de 05.10.2023 a fost finalizat procesul de selectie a administratorilor RATEN
acestia fiind numiti pe o perioada de 4 ani conform Ordinului Ministrului Energiei nr.
1239/05.10.2023.

Raportul a fost aprobat prin HCNR nr.2/17.07.2024 siva fi publicat pe site-ul RATEN
in conformitate cu art.51 lit f) din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitet de Nominalizare si Remunerare

Georghe BARICA - Presedinte CNR
Nicolae FULGER — Membru CNR
Daniela TRANCOTA — Membru CNR



